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Création du GT fin 2019 pour répondre a differents objectifs

> Développer une culture interne au réemploi (expo, visite, catalogue de projets....)
> structurer une démarche (sécuriser des pratiques, méthodologie de projet,...)

> mise en lien avec avec une filiere en cours de structuration

> faire un état des lieux des pratiques dans la coopérative

> création d'un livret de bonnes pratiques

> cartographie et annuaire des acteurs du territoire



Entre fin 2019 et début 2021

(environs 2 a 3 rencontres par an)

> plusieurs visites et rencontres : chantiers, matériauthéques, acteurs de la filiere
> un annuaire

> un catalogue de projets internes

> un questionnaire

> construction du réseau partenaire (plateformes régionales, EPFL, métro....)



Quelle est ton domaine
d'activité?
Chart options »

18.3%

Menuisier

Plombier/ Chauftagiste

Electricien

Peintre

Reénovation second oeuvre

Piacuiste

Architecte/ Maitre d'oeuvre/Bureaux d'etude
Autre

Sur quels types de
chantiers interviens-tu
principalement?

Chart options »
100
7H
50
25
i}
En rénovation 73
En neuf 22

Es-tu sensible a la
question des déchets

générés par tes chantiers
?

Chart options =

aQul 72

Si oui, a quel niveau
d’implication ?
Chart options »

75

50

67
a“
20 3z
25 | I I
0 3 L | .

Je trie mes céchets

Je valorise mes déchets

jo téintégre les matériaux issus de la
déconstruction

Jinlégre dés la conceplion, la possibllité de
réemployer les matériaux

Dans ta pratique
réutilises-tu des
matériaux issus de

réemploi?
Chart options »

Oui 37
Non 39

Si oui : Ou les trouves-tu
?

Chart options »

40
H
30
20
0 -

n Hm R
Sur place 31
Dans les plateformes de réemploi 6
Auprés de fournisseurs. 5
Auprés d'autres artisans S






2021 > 2022 : dynamique du GT en berne

2023 :

> Volonté du CA de redynamiser du GT et développer la démarche pour répondre aux enjeux
de plus en plus affirmés

> création d’'une mission d’animation axeé sur 3 objectifs :
- Soutien aux activités et a 'équipe

- Animation du groupe de travalil
- Développement de projets



Restructuration du GT en 4 sous-groupes :

- gestion des déchets
- démarche qualité
- formation et sensibilisation

- réglementation et assurance



gestion des déchets :

- Réflexion sur nos pratiques internes

> identifications des déchets par activités pour définir le potentiel réemploi ou une
meilleure valorisation

> recherches de protocoles pour mieux gerer ses dechets de chantiers

- Sensibilisation a la REP



Démarche qualite :

Amont du chantier : Travailler sur une charte de bonnes pratiques dans les démarches de
reemploi

Aval du chantier : bilan de chantier en travaillant sur des indicateurs pour analyser les gains
de la démarche
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Formation et sensibilisation :

Temps 1 — 17 janvier 2025 Temps 2 — 25 avril 2025

- enjeux environnementaux - enjeux de la déconstruction

> compréhensions d’un contexte > organiser le réemploi in situ et la déconstruction
- enjeux réglementaires - enjeux techniques

> prendre connaissance des évolutions juridiques > problématiques métiers, a chaque activité ses

- enjeux économiques opportunités et ses contraintes

> une filiere en construction, des nouveaux métiers - enjeux méthodologiques

- enjeux de responsabilités > penser le projet en réemploi

> les démarches de réemploi faces aux impératifs assurantiels - enjeux relationnels

> |e dialogue avec le client



Réglementation et assurances:

- Automne 2024 : formation avec SKOV avocats
- travail en cours avec la SMA BTP pour sécuriser la démarche.

mise en place d’'une méthodologie notamment par le biais de fiches d’autocontrdles
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- 2 rencontres annuelles physiques en couplant visites et rencontres sur les différents
territoire de AURA + un temps de réunion sur 'avancement des différents sous groupes

) U

- une visio (ou +) mensuelle pour avancer sur un sous groupe en particulier
- des temps de formation et des partenariats extérieurs
- des temps d’'informations collectives lors des AG et prochainement sur les groupes locaux

- des temps en autonomie pour avancer sur des sujets en cours ou répondre a des
sollicitations extérieures (article, table ronde, etc.)

- la création d'un GT dans le cadre des rencontres CAE Bat pour partager les expériences
au sein des différentes coopératives et construires des outils communs



Merci pour votre écoute !



